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El presente documento tiene como objetivo determinar el nivel de satisfacción de 

los trabajadores del área de Plataforma Comercial en relación a la carrera 

corporativa en la empresa Nextel del Perú. 
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ABSTRACT  

  

The objective of this document is to determine the level of satisfaction of the 

workers of the Commercial Platform area in relation to the corporate career in the 

company Nextel del Peru. 


